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Hukuk, toplumsal yasami duzenleyen kurallar butinudidr. Hukukgu da

toplumsal yagsamin dizgun islemesini saglayan kisidir. Adalet duygusu, hem kisisel hem

de toplumsal agidan 6nemli isleve sahip oldudu igin hukukun gercek anlamda uygulandigi,

adalet ve hakkaniyetin tam olarak saglandigi bir Ulkede her sey mukemmel sekilde
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yolunda gidiyor demektir. lyi yetismis bir hukukgunun énemi tam da bu noktada ortaya
cikar. CUnku bu ideale yaklagsmak, ancak iyi yetismis hukukgularin varhgiyla somut
gerceklige donusur. Hukuk Fakultesinin temel amaci da her agidan yetkin ve donanimli

hukukgular yetigtirmektir.

GUnumuzde hukuk egitiminden ve hukukgudan beklenenler gegcmise gore daha
fazladir. Kigulen dinyamizda hukukgunun gorevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla 6nem
kazanmigtir. Artik hukukgu uluslararasi ve uluslar Ustu yargi mekanizmalarinda; Avrupa
insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani gibi kurumlarda savunma
yapabilecek, uluslararasi sozlesmeler hazirlayabilecek, Ulkemizde yatirrm yapan veya
Tarkiye’'nin yatirrm yaptidi Ulkelerin hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla
yetismek durumundadir. Ayrica dunyamizda ¢ok uluslu ticari iligkilerin onem kazanmasi da
g6z onune alindiinda uluslararasi hukuka adapte olmus bir egitim-6gretim programinin
varligi bir Hukuk Fakultesinin en énemli artisidir. Bu amagla basarili 6grencilerimizin
egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana programlari ile ikili iliskiler ¢cercevesinde yurt
disindaki universitelerin Hukuk Fakultelerinde derslere devam edebilmeleri olanagi da

saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet degerlerine bagli, Ataturk ilkelerine duyarl;
sosyal, demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, c¢aginin vizyon sahibi
hukukgularini yetistirmeyi amaclayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk

Fakultesi 21. Yuzyilin en dnemli egitim kurumlarindan biri olmayi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hasan Tahsin KEGELIGIL
Dekan V.

|. GENEL BILGILER

Fakiltemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayili Bakanlar Kurulu karar ile 2809

sayili Kanun’un ek 30. maddesine gére Samsun’da kurulmustur.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile Fakdltenin kurucu
Dekanligina Prof. Dr. M. Hakan HAKERI akabinde, 25 Adustos 2011 tarih ve 2011/39
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sayili Bagkanlik karari ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK ve ardindan Yiksekdgretim Kurulu
Baskanhgrnin 25 Ocak 2017 tarihli ve 6549 sayili yazisi ile Dekanlk gorevine vekaleten
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL’in atandi§i bildirilmis olup, Fakiiltemize 2010-2011

Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

2023 yilindaki akademik kadromuz; 4 Profesor, 2 Dogent ve 11 Dr. Ogretim Uyesi
olmak lzere toplam 17 Ogretim Uyesi ile 22 Arastirma Gorevlisinden olugsmaktadir. 2022

yilinda toplam 635 olan égrenci sayimiz 2023 yilinda 642’dir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Hukuk yaratma slrecinde etkin rol oynayabilecek, hukuk kultirinin ve adalet
bilincinin gelisip serpilmesine anlaml katkida bulunabilecek, Ulke ve dinya sorunlari ile
yakindan ilgilenen, wulusal, kultirel ve evrensel Olgekteki gelismeleri yorumlayip
degerlendirebilecek nitelikte segkin hukukgular yetistirmek ve Glkeye kazandirmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozUmleyen, girisimci, etik degerlere dbnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Toplumumuzda ve dunyada yasanan olay ve sorunlari sadece hukuki agidan degil; ayni
zamanda hukuki gercgekligin bir parcasi oldugu bilincinden hareketle felsefi ve sosyolojik
acidan da ele alip inceleme yetkinligine sahip hukuk mezunlari ve akademisyenleri

topluma ve bilim dinyasina kazandiracak bir fakulte olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette glvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.
Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette glvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Fakulte Organlan

Dekan: Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yudrutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektor’e karsi 1. derecede sorumludur.

2. Gorev

(1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakullte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamaktir.

(2) Her ogretim yilh sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

(3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakllte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goértsini aldiktan
sonra rektorlige sunmak

3. Sorumluluk

(1) Fakultenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini sirdirmek.

(2) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. (3) 5018
sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Fakiilte Kurulu: Fakilte Kurulu Dekanin baskanhginda fakllteye bagli bdlimlerin

baskanlari ile varsa fakllteye baglh enstiti, ylksekokul mudurlerinden ve Ug¢ yil icin
faklltedeki profesorlerin aralarindan segecegi Ug, dogentlerin aralarindan segecegi iki, dr.
ogretim Uyelerinin aralarindan segecegi bir dgretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu

normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri: Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak.

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Yoénetim Kurulu: Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakulte

Kurulunun UGg yil i¢in segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir dr. 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir.

Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

(2) Fakultenin egitim-6gretim programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak.

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi batln islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari, egitim-ogretim ve sinavlara ait islemler
konusunda karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak
C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . Acgik
Akademik Idari . Topl
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel [?epo, . Diger opfam Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Tez5|s AIanzIar Kapal (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1.282,50 615,50 672,00 315,00 80,00 | 954,00 3.919,00
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Egitim Alami 0-50 Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | e Alan Toplam
Alan Sayisi Alan Alan Alan Alan SSa s
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi v
Amfi 2 1 3
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Sinif 0
Atolye 0
Diger (Seminer, Okuma
Salonlari, Durusma Salonu) 1 2 1 4
Egitim 0
. Laboratuvarlari
= Saglik 0
3 Laboratuvarlari
©
S Arastirma 0
Q Laboratuvarlari
-} .y .
Diger (Bilgisayar 1 1
Lab.)
TOPLAM 2 0 2 0 3 1 8
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi
I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
vers Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik z
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m2)'si (m2)'si (m2)'si (m2)'si (m2)'si (m?)'si
Amfi 453,50 286,00 739,50
Sinif 0,00
Atolye 0,00
Diger (Seminer, Okuma 47,00 228,00 176,00 451,00
Salonlari, Durusma Salonu)
© Egitim Laboratuvarlari 0,00
% Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
o]
S | Diger (Bilgisayar Lab.) 92,00 92,00
TOPLAM 139,00 0,00 228,00 0,00 629,50 286,00 1.282,50
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2023 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2023 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (Ei i Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane
Personel Yemekhanesi
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Ortak (Personel ve

Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar
[D]7={<Y O (R )*
TOPLAM 0 0 0 0

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

[.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam | Toplam 2_023 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) P
Adet m? Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 2,00 86,00 2,00 86,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 | 286,00 1,00| 286,00
TOPLAM 2,00 86,00 1,00 | 286,00 3,00 372,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.3.4
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2.0?3 Y|.I|nda_YaP|I.a.n
Spor Dali lyilegtirme lle Ilgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Aciklama
Hali Saha 1 800
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
TOPLAM 0 0 2 1340
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan A q T
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2023 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Aciklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu
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Okuma Salonlari 3 311 240
TOPLAM 3 311 240
1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ';Zmlgf A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(III:I:::ZI yi;>l I((I;Iianvaulz):/c:)l
v v Sayisi Otopark ¢ ?
Al Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi 1 1 Var (Sari Yol | Var (San Yol
Gostericiler) | Gostericiler)
TOPLAM 1 1 0 0 0 0
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hlepstene SUBEERE) | REm ({iH) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 37 672 33
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 14 315 10
TOPLAM 51 987 43
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLIE: G (Y ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 33,00
Arsiv Alanlari 2 61,50
DePO, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 1 18,50
Atolyeleri
TOPLAM 4 113,00
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2. Organizasyon Semasi

Prol.Du Hasan Tahsin KECELIGIL
" ol.Dr. Murat BATI

Anabilin Dak Anatilim Ol w
Wﬁmm Huksku Anabilin Dab "ﬂit_ 1O yesiTante SAHIN b
"‘...‘Mﬂ,# Anabli Dab Baghant Oc3r Dy Hatice - Stk hufew Oe.tilr Dyesi Asita
Anabiles Dat Bagkani e Ojr DyesiHatce KARACAN CETIN "‘W Ay, GO, S Yok SRAKAYA Anablis Do Bahans
v KARACAN Anabilien Dali Baghani “?m A, Gi. Safa Murst TEXN
e | | S s || | mmms
s, Gl Exgl ERAT  BAYRAMOGLU Ay G, Rubiye Duran Ay G Abemet Ofur
e e
-
Asava oy i T o ok et
ey 0Sekan Apabilm Dal Bagiam i ot b
Asahilion Dl Bigkase b
BKDEM Oe. O 0. Fatmugl Kale ey G5 Yegim BTTORKMEN
DeOpeDyesi 0. Seran ' ‘ L o
 GOLFIDAN Ary.G5, Berrak Burcin DILAVER
De. Findevs
Vs tonis
ArgGlir At Bugra KARADAS
LA 3 Anabilim Dalt
Prot.Dr.Murat BATI Dr.Ogr Uyesi Zehrs KARAKUS Prot.Dr. Murat BATI
Anabilim Dali Bagkan V. 5% Anabilim Dak Bagkant Dr.Ogr.Uyesi Seiman GZDaN
Ansbitim Dah Bagkane . Anabilim Dah Bagkant
o e Ary. Gir. Merve KOCABICAK : :
Arg.Gor. Betil KAYAR Dr.Ogr.Uyesi Zehro KARAKUS Arg.Gor. Dilara KARL Dr.Ogr.Uyesi Sezai CASLAYAN
Ao '
Ars. Gor. Fatma Nur EROSLU
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IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL

Dekan

1

Fakiilte Sekreteri
Nazim OLMEZ

IDARI iSTFR BIRIME

MAL ISLER BIRIMI

Ogrenci I';leri Ofisi

Personel ileri Ofisi

Sef Esra AVCI

Telmik Destek
Hizmetleri Ofizi

3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Yazma ve Se.kreter\'a Tahalduk I' lemleri Taamr isl‘emleri Satin Alma Ofizi Biitce Ofisi
Seva SALLI
Ayze CAPKIN
Yeter DEMIR
Eorel
A 4
Yarduno Hizmetler
Filiz OZER
Davut DOGAN
Bayram MUTLU
.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masausti Bilgisayar 115

Dizustu Bilgisayar 8

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon 8

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici 10

Yazici 18
Fotokopi Makinesi 2

Tarayicilar 2

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu
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Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 1
Kameralar

Televizyonlar

Muizik Setleri

Diger
TOPLAM 166

3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri
1.C.1-3.2.1

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilce Kiitiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Aciklama

.. o Ali Fuad Basgil
M“s;:: K:g;é:r”:‘:::gd” Hukuk Fakiiltesi | 2905
P 3 Kiitiiphanesi

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

1.C.1-3.2.3
Birim Kitliphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez Rl o]
Yayinlar
AI| Iiuad Basgll Hukuk Fakultesi 4.662
Kitlphanesi
4. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 - £ £ g @
- c 7 £ = = £ < £
o @ =] 22 = > i c 8
YILLAR & e s 0 © Z0 = O
Kadin 8 14 22
2022 38
Erkek 4 6 1 5 16

5|
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Kadin 1 6 16 23
2023 39
Erkek 4 1 5 6 16
2022 Yilina Gére 2023
Yilindaki Toplam 0% #SAYI/0! -21% -100% 16% 3% 3%
Degisim (%)

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas <
Personel
Kisi Sayisi 7 26 4 1 1
39
Yizde 18% 67% 10% 2,56% 2,56%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 2 5 3 2 5
Genel idari Hizmetler 2 4 2 2 4
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
‘g Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
“’:’ Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
':% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 ) ) 4
Tabi)
GENEL TOPLAM 2 5 5 4 9
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
, Dolu Fiilen Gérev
Unvan Dagilimi Mevcut Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar isletmeni 2 2
Hizmetli Memur 1 1
Siirekli isgi 4
TOPLAM 0 5 9
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
I.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1 3 1
Yiizde 11,11% 33,33% 11,11% 33,33% 11,11%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
1vidan |0 oy | e—10vit | 171 |16-20vil|21-25vi1| 2630va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 5 2 1 1
Sayisi
Yiizde 0,00% | 0,00% | 5556% | 22,22% | 0,00% | 11,11% | 11,11% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:; Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 1
Yiizde 0,00% 11,11% 44,44% 33,33% 11,11% 0,00%

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz; Akademik, idari Hizmetler ve EQitim/OQretim Hizmetleri olmak Uzere U¢

alanda hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve Lisansustl programlarin gerceklestirimesine

yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin
planlanmasi ve yudrutiulmesi asamalarinda ortaya g¢ikan her sdrecin izlenmesi ve

denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari

Ogrencilerin

Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir.

programlarimiza kayit ve basvuru asamasindan baslayarak

mezuniyetlerine kadar devam eden sureg iginde yer alan, her tirlG bilginin iglenmesi
ve saklanmasi, gerekli gorulen belgelerin olusturulmasi, iletiimesi, arsivienmesi ve

paydaslarimiza yonlendirici hizmetlerin verilmesini kapsar.

3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Fakiltemize bagl 1 lisans programi ile Lisansiistii

Egitim Enstitlsu bunyesinde Lisansustu egitim yuratulen Kamu Hukukunda Tezli ve

[13]
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Tezsiz Yiksek Lisans Programi ile ayrica Ogretim Elemanlarimizin iginde yer aldigi

Disiplinlerarasi Saglik Hukuku Tezli Yuksek Lisans Programlarimiz bulunmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Fakultemizde Hukuk programinda egitim 6gretim verilmektedir.

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
296 346 642 0 0 296 346 642
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
1. Ggretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilhimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
153 137 135 217 642
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
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5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

I.C.1-5.1.6
2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
296 346 642 69 62 131 76 58 134

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
9 29 38 0 0 9 29 38
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . o
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis e Toplam
6 4 13 14 37

5.2. idari Hizmetler
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yuaruttlmektedir. Bu

alandaki hizmetler; asagidaki tablolarda belirtiimigtir. Fakllte Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir. ilgili alanlarda gérev yapan idari

personellerin timU gorevlerinin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine karsi

sorumludur.
DEKANLIK YONETICi SEKRETERLIGI BiRIMi
Gorev Tanimi : Dekanlik Yoénetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Adi Soyadi : Sevgi SALLI
Unvan : Stirekli Isgi
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Dekanin gorigme ve kabullerine ait hizmetleri, 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

PERSONEL iSLERI BiRiMi

[ 15]
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Gorev Tanimi : Personel isleri-Hukuk isleri-Yazi isleri-Kurullar
Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakilte Sekreterlii

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Akademik ve Idari personelleri ile ilgili tim gorevleri yerine getirir.

Personel ve 6grencilerin tum disiplin islerini takip etmek ve yuratmekle gorevlidir.
Fakultede yapilan tum Akademik Genel Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakuilte Yonetim Kurulu ve
Fakulte Disiplin Kurulu ile ilgili isleri, kurum igi ve digi yazigsmalarin denetimi, takibi ve

sonuglandiriimasini kapsar.

BOLUM SEKRETERLIGI -YAZISMALARI BiRiMi

Gorev Tanimi : Kamu ve Ozel Hukuk Bélim Bagkanligi Yazigsmalari
Adi Soyadi : Ayse CAPKIN

Unvan - Bilgisayar isletmeni

BAGLI OLDUGU BIiRIM : Fakulte Sekreterligi

OGRENCI iSLERI BIRIMi

Goérev Tanimi - Ogrenci igleri

Adi Soyadi : Arzu KIRIM

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM : Kampiis Koordinatorliigu

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Ogrenci igleri ile ilgili tim gdrevleri yerine getirir.

LISANSUSTU OGRENCI iSLERI BiRiMI

Gorev Tanimi : Lisanstuistii Ogrenci isleri
Adi Soyadi : Ayse CAPKIN

Unvan - Bilgisayar isletmeni
BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Lisansustu Egitim Enstitusua ile irtibatl olarak Lisansustu Egitim yapan ogrencileri ile ilgili

tum isleri yurutmekle gorevlidir.

MALI iSLER BiRiMi
a) Personel Mali isler Birimi

Gorev Tanimi : Personel Mali isleri

Adi Soyadi :Mustafa ERTAN /Maas isleri
Tuba KARA/EkK Dersler/Yolluklar
Unvan : Suirekli isgi/ Bilgisayar isletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Kampus Koordinatorlugu

[ 16]
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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj cetvellerini
hazirlar, 6denmesinin gerceklestiriimesi, v.s. iglerin yurutulmesini saglar.

b) Satinalma Mali isler

Gorev Tanimi : Satinalma Mali isleri

Adi Soyadi : Engin UCAR

Unvan :Memur

BAGLI OLDUGU BIRIM : Kampiis Koordinatorliigu

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Fakultemizin satinalma, butge v.s. islerini yurutmekle gorevlidir.

YAYIN, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON iSLERI

Gorev Tanimi : KGtiphane Hizmetleri
Adi Soyadi : Yeter DEMIR

Unvan - Sirekli isgi

BAGLI OLDUGU BIiRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Kataphane ile ilgili batin igleri yarutmekle gorevlidir.

iDARI VE SOSYAL ISLER BiRIiMi
a) Baski ve Fotokopi isleri

Gorev Tanimi : Baski ve Fotokopi Igleri
Adi Soyadi : Davut DOGAN

Unvan - Sirekli isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Baski ve fotokopi ile ilgili butun iglerin akisini saglar.

b) Tasinir Kayit isleri

Gorev Tanimi : Tasinir Kayit Yetkilisi
Adi Soyadi : Murat OZER

Unvan . Bilgisayar Igletmeni
BAGLI OLDUGU BIRIM : Kampiis Koordinatorliigu

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Her tlrli mal ve malzeme ile ilgili isleri/islemleri kapsar.

d) Yardimci Hizmetler Birimi

Gorev Tanimi . Egitim-Ogretim Binasi Sorumlusu
Adi Soyadi : Davut DOGAN / Bayram MUTLU
Unvan : Surekli isgi / Strekli isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
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Yardimci personelin sorumluluk alanlarinin gunluk rutin temizlik iglerini yapar.

e) Dekanhik Kat Sorumlusu

Gorev Tanimi

: Dekanlik Kat Sorumlusu

Adi Soyadi

: Filiz OZER

Unvan

: Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekanlik katinin gunltk rutin temizlik islerini yapar.

YAPI, TESiS VE TEKNIK iSLER BiRiMi

Gorev Tanimi

: Yapi Tesis ve Teknik Igler

Adi Soyadi

: Gokhan DOST- Mustafa BAS

Unvan

- Siirekli Isci / Strekli Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM

: Kampus Koordinatorlugu

TEKNIK BiRIiM

Bina icindeki tum internet hatlarinin bakim ve tamiri, bilgisayar kurulumlari, bilgisayar
techizatlarinin montaji ve c¢alisir hale getirilmesini ve butin teknik islerin yurutilmesini

sadlar.

EVRAK KAYIT BiRiMi

Gorev Tanimi : Evrak Kayit

Adi Soyadi : Sevgi SALLI
Unvan - Sirekli Isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekanliga gelen evraklar, postalar, evrak imha etme ve arsiv ile ilgili tim igleri yurttmekle

gorevlidir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 5,00 31.935,13TL
Hizmet Alimi
1 2. L
(03.5) ,00 976,30 T
Yapim isi
(03.8-06.5-06.7)
TOPLAM 6,00 34.911,43TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
Birim Adr: ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI
2023 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi

1 Egitim 8
2 Festival-GOsteri-Sélen
3 Gezi 2
4 Konferans 3
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 4
14 Kurs
15 Diger 2

TOPLAM 19

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2

DENETIM TURU

DENETIM ALANLARI

i¢ Tetkik

Egitim-Ogretim Siireci Satin Alma Siireci Ogrenci
isleri Siireci Personel isleri Siireci Tasinir Kayit
Sureci

6.2. Dis Denetim Verileri

1.C.1-6.3

DENETIM

DENETIM TURU ALANLARI

SAYISTAY iLAMLI MADDE
SAYISI

SORGU
MADDESI

2023 yilinda D1s Denetim yapilmamustir.
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakulltemizin temel amaci, ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donanimh
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve Ulkemizde bir farkindalik
olusturmaktir. Bu cercevede basta bdlgemizde bulunan Adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve
Sanayi Odalari ve Borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kultirel
alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak galismalar yapmak, toplum
yararina ve toplumu bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kaltGranin
geligtiriimesi icin ortak girisimde bulunmak, 6nimuizdeki dénemde hedefledigimiz
faaliyetlerdir. Nitekim, LisansUstlu Egitim Enstitist blnyesinde acilan Kamu Hukuku Tezli
ve Tezsiz Yuksek Lisans programi, Disiplinlerarasi Saglik Hukuku Tezli Ylksek Lisans
Programi sayesinde basta Samsun ili olmak Gzere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri

ve mulki idare personellerine lisansustu egitim yapma olanagi saglanmistir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler
I.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi ( i H2.2 R,
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Girlin sayisini artirmak

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden (retilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda triin ve

H3.1
3 hizmet sunmak

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki

H3.3 .
saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NIiTELIGIiNi

Ad. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilegimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

A5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimigtir.



lIl. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
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ILISKIN

1. Butge Uygulama Sonuglari

Baslangi¢ Ll
Tertip Odenegi TopI?m Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Odenegin
- Gonderme Harcama
KBO .
Yiizdesi
62.239.756.2399.422.55.02.01.01 2.292.000,00 2.292.000,00 2.291.702,39 297,61 100%
62.239.756.2399.422.55.02.02.01 275.100,00 275.100,00 275.014,76 85,24 100%
62.239.756.2399.422.55.02.03.02 197.440,00 197.440,00 196.117,50 1.322,50 99%
62.239.756.2399.422.55.02.03.03.20 5.545,00 5.545,00 5.545,00 0,00 100%
62.239.756.2399.422.55.13.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 00
62.239.756.2399.422.55.13.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 00
62.239.756.2399.422.55.13.03.03.20 0,00 0,00 0,00 0,00 00
62.241.773.2416.422.55.02.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 00
62.241.773.2416.422.55.13.02.04 11.380,00 11.380,00 11.371,02 8,98 100%
TOPLAM 2.781.465,00 2.781.465,00 2.779.750,67 1.714,33 100%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tuketimine ili§kin Veriler
11.A.2-1.2
ISINMA GiDERi ELEKTRIK GiDERi SU GiDERI
Dogalgaz Kémiur Fuil-0il
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
192.643,88 166118,98 | 641.882,835 18.970
19488,52 L 0,00TL 0,00 TL Kw/Saat L 688 m3 L
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3. Mali Denetim Sonuglari
2023 yilinda Dis Denetim yapilmamistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS | 756~ Yiksekogretim Kurumlari
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

l.B.1-2.1

Kod

Performans Gostergesi

2022 Yil Sonu
Degeri

2023 Yil Sonu
Degeri

PG1.1.1

Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi

PG1.1.2

OMU adresli temel ders kitabi sayisi

PG1.1.4

OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi

PG1.2.1

isyeri egitimi uygulayan program sayisi

PG1.2.2

Oncelikli alanlardaki program sayisi

PG1.2.3

Akredite olan program sayisi

PG1.2.4

Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi

PG1.2.5

Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi

PG2.1.1

Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi

PG2.1.2

Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi

PG2.1.3

Ulusal proje sayisi

PG2.1.4

Cok disiplinli proje sayisi

PG2.1.5

Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bltgesi

25200 Euro

PG2.2.1

SCl, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU
adresli makale sayisi

PG2.2.2

SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi

PG2.2.3

Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari Griin sayisi

PG2.3.2

Akredite arastirma laboratuvari sayisi

PG2.4.1

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi

PG2.4.2

Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere
katilim sayisi

PG2.4.3

Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel sayisi

PG2.4.4

SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi

PG2.4.5

TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi

PG3.3.1

Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik calisma sayisi

PG3.3.2

OMU tarafindan Uretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi

PG3.3.4

Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisi

PG3.3.5

Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi

PG4.2.2

Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi

PG4.2.4

Universite-Ozel sektor isbirligi ile tiretilmis patent/ticari iriin sayisi

PG4.2.5

isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi

PG5.1.1

Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi

PG5.1.2

Yurtdigi Universitelerle imzalanan protokol sayisi

PG5.1.3

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi

PG5.1.4

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

38

38

PG5.2.1

BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Lisans egitimim yani sira Kamu Hukuku ve Disiplinlerarasi Saglik Hukuku alaninda
Yuksek lisans ve doktora programinin olmasi.

Fakultenin toplumsal yagsama katkisi.

Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige agik bir akademik kadroya sahip olmasi.
Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi

Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakulte olmasi
Havaalanina yakin olmasi.

Kisisel geligsime acik, galismaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin olmasi

B. Zayifliklar

o Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

o Rektorluk Kampusu diginda egitim surdirdigumuz icin sorun ¢bézmede merkeze
bagiml ve etkinliginin az olmasi.

. Insan kaynaklari organizasyonu ve hizmet igi mesleki egitim eksikligi.

o Uluslararasi baglantilarin yeterli dizeyde kurulamamis olmasi.

o Disiplinlerarasi Egitim-Ogretim, bilimsel calismalar ve projelerde esgidim/isbirligi
eksikligi.

. Binanin donanimsal yetersizlikleri.

. Personel yetersizligi

V. ONERI VE TEDBIRLER

2023 yil Birim Faaliyet Raporundan ¢ikan sonugclar dogrultusunda bir dederlendirme
yapildiginda Fakultemizin durumunun iyi oldugu gozlenmektedir. Fakultemiz, onumuzdeki
suregte gucla yonleri ile ulusal ve uluslararasi diuzeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlayacaktir. Henuz yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu igin, gelecekte daha gugclu
ve etkin bir dizeye yuUkselebilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda
toplanabilir:

Egitim Programlari

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt diginda bir veya iki yariyil okuyabilme
imkanlarinin ¢ogaltiimasi konusunda daha ¢ok ¢alismalar yapiimalidir.

2. Ders araglarini gegitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; o6grencinin 6gretim surecine aktif katilmasini sadlayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda o6rnekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi

olmalidir.
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3. Ogrencilerin merak duygularini kamgilayacak, onlari yeni alanlara yonlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.
4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartigabilecek,

elestirebilecek duzeyde kulturll, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetigmesi saglanmalidir.

Akademik Personel

1. Arastirmaci kadrolarinin dagihmi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri
dusunulerek genisletiimelidir.

2. S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirimalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢aligmalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir.

3. Akademik personeli egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecegi sosyal

tesislerin olusturulmasi gereklidir.

idari Personel
1. Nitelikli Idari Personel yetistirmek icin yogun egitim seminerleri diizenlenmelidir.
2. Nitelikli teknik personel acigi en kisa zamanda giderilmelidir.
Ogrenciler
1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakdlte iginde
rahatca kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.
2. Ogrenciler icin kapall spor alanlari ingaa edilmelidir.
3. Ogrencilerde Ondokuz Mayis Universiteli ve Hukuk Fakilteli olma bilincinin

gelistiriimesine katkida bulunulmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ayse CAPKIN
Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 7813

Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -....../01/2024)3

Harcama Yetkilisi
imza
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII.iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baglama

Gorevden Ayrilma

Vekil Tarihi Tarihi imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Yl)
Dr. Ogr. Uyesi Sezai | 24.01.2023 27.01.2023
CAGLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Sezai | 08.02.2023 10.02.2023
CAGLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Sezai | 16.02.2023 17.02.2023
CAGLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Sezai | 12.04.2023 13.04.2023

CAGLAYAN
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